
UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT 
 

Số:           /SNN-VP 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Hưng Yên, ngày        tháng 10 năm 2023 

V/v triển khai thực hiện các văn bản 

của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về sắp xếp 

TCBM, tinh giản biên chế  

 

 

Kính gửi: Phòng, ban, đơn vị trực thuộc Sở 
 

Thực hiện Kế hoạch số 208-KH/TU ngày 07/7/2023 của Tỉnh ủy Hưng 

Yên triển khai thực hiện kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính 

trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp 

tổ chức bộ  máy của hệ thống chinh trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” 

giai đoạn 2023 – 2026; Kế hoạch số 209-KH/TU ngày 07/7/2023 của Tỉnh ủy 

Hưng Yên tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới 

hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các 

đơn vị sự nghiệp công lập đến năm 2026; Quyết định số 2016/QĐ-UBND ngày 

29/9/2023 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc phê duyệt Đề án tinh giản biên chế 

gắn với sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và cơ cấu lại đội ngũ theo vị trí việc làm trong 

các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Hưng Yên, giai đoạn 2023 – 2026. 

Theo đó, giai đoạn 2024-2026 Sở Nông nghiệp và PTNT phải tinh giản 36 

biên chế gắn với sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bộ máy và cơ cấu lại đội ngũ công 

chức, viên chức theo vị trí việc làm.  

Để hoàn thành nhiệm vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh giao, Sở Nông nghiệp  và  

PTNT yêu cầu Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị thực hiện các nội dung sau: 

1. Tuyên truyền, triển khai, đầy đủ nội dung Kế hoạch số 208-KH/TU, số 

209-KH/TU ngày 7/7/2023 của Tỉnh ủy Hưng Yên và Quyết định số 2016/QĐ-

UBND ngày 29/9/2023 của UBND tỉnh Hưng Yên tới toàn thể công chức, viên 

chức người lao động trong cơ quan, đơn vị. 

2. Tham mưu, lập danh sách công chức thuộc đối tượng điều chuyển, tinh 

giản; trong đó, đối tượng 1 là những người làm công tác hành chính, đối tượng 2 

là những người làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ (nếu có nhu cầu), gửi về Sở 

(qua Văn phòng) trước ngày 25/11/2023. 

3. Cơ cấu lại đội ngũ công chức theo ngạch công chức, vị trí việc làm và 

năng lực, trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với chức năng, nhiệm 

vụ, vị trí việc làm. 



4. Thực hiện nghiêm túc, thực chất việc đánh giá phân loại, khen thưởng, 

kỷ luật đối với công chức, viên chức theo quy định, theo các tiêu chí cụ thể gắn 

với chất lượng hiệu quả công việc. 

 (Gửi kèm Kế hoạch số 208-KH/TU, số 209-KH/TU ngày 7/7/2023 của 

Tỉnh ủy Hưng Yên và Quyết định số 2016/QĐ-UBND ngày 29/9/2023 của 

UBND tỉnh Hưng Yên) 

Đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT. 

 GIÁM ĐỐC 

 
 

 

 

 
 

   Đỗ Minh Tuân 
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